OFERTA DE EMPLEO

AYUNTAMIENTO

DE

PUEBLA DE LA CALZADA

(BADAJOZ)

SIETE PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO
(MEDIA JORNADA)

BASES DE LA CONVOCATORIA

REQUISITOS:

>

>
>
>

VvV Vv

ESTAR EN SITUACION DE DESEMPLEO © MEJORA DE EMPLEO.
TENER NACIONALIDAD ESPANOLA O DE PAIS DE LA UNION EUROPEA.

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE.
FORMACION ESPECIFICA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL, OCIO O
RELACIONADO CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

SER MAYOR DE 18 ANOS.
NO PODRAN CONCURRIR AQUELLOS QUE HAYAN ESTADO PRESTANDO

SERVICIOS A ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE LOS TRES MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A ESTA CONVOCATORIA DE FORMA
CONTINUADA.

NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NI HALLARSE

INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA.



OFERTA DE EMPLEO

AYUNTAMIENTO
DE
PUEBLA DE LA CALZADA

(BADAJOZ)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

> FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.
> CURRICULUM VITAE (todos los méritos alegados deberan justificarse mediante

fotocopia compulsada).
> FOTOCOPIA TARJETA DEMANDA DE EMPLEO, SE ADMITIRA MEJORA DE

EMPLEO.
» FOTOCOPIA DEL TiTULO CORRESPONDIENTE.
» PROYECTO DE ACTUACION.

PLAZO DE SOLICITUDES:
» RECOGIDA Y ENTREGA DE SOLICITUDES EN LAS OFICINAS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA.
> ABIERTO EL PLAZO DESDE EL DIA 11 DE JUNIO HASTA EL 22 DE JUNIO A

LAS 12:00 HORAS.

> La Comisién de Empleo resolvera todas las contingencias que afecten al
proceso selectivo de la manera que se estime mas oportuna.

En Puebla de la Calzafla, a 11 de junio de 2010.

Fdo.: JUAN ANJONIO ALEZ GRACIA
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.............................................

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria de las plazas:

MONITOR DEPORTIVO

Es por lo que,
SOLICITA:

Tomar parte en dicha convocatoria para aspirar a cubrir las plazas sefialada
anteriormente.

Puebla de la Calzada a........ (o [T de 2010.

...........................................................

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA
CALZADA



