BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJADORES
EVENTUALES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR
DEPENDENCIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-

OPOSICION

PRIMERA: Objeto

El objeto de las presentes bases es la elaboracidn de una bolsa de trabajadoras
eventuales para el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en virtud al convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Dependencia de la Junta de Extremadura
y el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada para el mantenimiento y financiacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio del sistema para la autonomia personal y atencién a la
Dependencia.

SEGUNDA: Requisitos de las aspirantes
1.- Ser mayor de 18 afios y menor de 65 afios.
2.- Estar desempleado. Se admite tarjeta de mejora de empleo.

3.- Titulo relacionado con el puesto de trabajo.

La fecha tope para acreditar los requisitos, aquellos que todavia no los hayan
obtenido sera la del Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA: Instancias

El plazo de presentacidén de instancias serd del dia 21 de Diciembre al dia 5 de
Enero a las 12:00 H en la oficina de informacion del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada.

La fecha de examen sera el dia 11 de Enero a las 09:00 H en el Centro de
Sociedad Civil de Puebla de la Calzada.

A las instancias {(modelo oficial), las interesadas habran de adjuntar la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria.

- Fotocopias del Titulo del Curso relacionado con el puesto de trabajo.
CUARTA: Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccidn, estara formada:

Presidente:

- Las Trabajadoras Sociales del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.
Vocales:

- La Coordinadora del Servicio de Ayuda a Domicilio de Puebla de [a Calzada

Secretario:

- Et de la Corporacion o funcionario en quien delegue.




Cada miembro de la Comisién podrd tener un suplente, designado por la
Alcaldia.

QUINTA: Prueba:

Se realizara una prueba practica relacionada con las funciones propias del
puesto de trabajo. Puntuacidn: 8 puntos como maximo.

Por no haber trabajado en este Ayuntamiento més de 6 meses en el ultimo afio.
Puntuacién: 2 puntos.

El Aspirante que haya trabajado 6 meses o mas durante los Ultimos 12 meses
no tendrd opcion a los puntos adicionales.

Por estar empadronado en este municipio, con anterioridad a la fecha de la
convocatoria. Puntuacioén: 2 puntos

La Comision de Seleccion tendrd las mas amplias facultades para la resolucion
de las cuestiones que se susciten en la celebracion de las pruebas.

SEXTA:

Finalizado el proceso de seleccién la Comisién de Seleccion aprobara la relacion
puntuada de las aspirantes presentadas, que elevara al Ayuntamiento, y de la cual se
ira seleccionando por orden de lista las contrataciones eventuales que precise el
Ayuntamiento para dicho trabajo.

Tanto la Comisidon de Seleccién como posteriormente el Ayuntamiento pueden
realizar las averiguaciones que sean necesarias para constatar la veracidad de los
datos facilitados por las aspirantes y en caso de detectarse falsedad en los mismos en
alguna aspirante ésta perdera todos sus derechos de participar en dicha bolsa.
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